SIMON ASSOCIES

61, rue de Mirosmesail
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Tél.: 0153 96 20 00

Fax: 0153962001
www.simonassocies.com

Création 1992, Selarl

Effectif 35 avocats, doac 9 associés
CA 7 M€

Activités dominantes

Corporate
Banque-finance-bourse
Restructuring

Franchise

Spécificités

Concentieux: 50 %

Notre opinion

[l y a les cabinets craditionnels... et il y a les autres, ceux qui onc i
leur téte des entreprencurs avec une vision et ua projet
d'enteeprise, qui savent s'entoucer de gens compérents et investir.
Simon Associés est résolument de cette wempe. .. jusqu'd l'excés.
Toujoucs en mouvement, toujudrs en projet, toujours suc tous les
fronts. Mais qu'importe puisque cela fonctionne ec fonctionne
méme biea. Et si on regarde le chemin paccouru depuis la création
en 1992 et l'accéléracion de ces deux decaiéres années, on peut 2
coup siir tabler sur d'aucces développements.

Ses domaines d'origine sont le contentieux, les encreprises en diffi-
culeé ec la franchise. Sur ces trois domaines, cien i dire. IIs sont et
rescent reconnus. A la demande des cliencs s'ajoutent  pactic de
2001 les cessions-acquisitions, l'immobilier et le social. « Le
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cabinet est devenu progressivement multispécialisce, et cette année
nous avoans créé deux nouveaux déparcements: les pratiques
contractuelles ec le droit de la sandé-responsabilicé saneé, dans le
cadre d'un rapprochemeant avec un cabinec de Moncpellier »,
explique Jean-Charles Simon, associé¢ dirigeant, majoritaice avec
son frére Frangois-Luc.

Le goiit du développement en région leur est venu avec ['ouvertuce
en 2008 d'un burcau i Lyoa (avec le bitonnier Chanon), puis i
Naates et Moacpellier. {ls envisagent aujourd’hui Marseille, Lille ec

Strasbourg, et vont sans aucun doute y acciver. Lobjectif érant de

tester le conseil du dirigeant ou de I'équipe dirigeante, pour les
accompagner sur 'ensemble de leurs problématiques. Le défi est
alors de parvenic 3 fédéeer 'ensemble des bureaux ec 3 harmoniser
la culcuce et fa qualicé. Pour cela il y a des outils, maison pour la
plupar, car le cabinet est wés « tech-friendly » et assez en amont.
« J'ai créé un poraail internet pour que tout le monde s'y retcouve.
Tous nos outils y sonc sur upe seule plate-forme collaboradive ».
Attention, le site est trés dense, mais de maniére assez inat-
tendue... un peu trop classique.

« Nous voulons un maillage géographique suffisanc pour tépondre
aux besoins de notre cliencéle, la PME-PMI ec 'ETT (I'eateeprise
de aille intermédiaire) et institutionnels de l'investissemenc et de
la banque », milieux dans lesquels ils sont reconnus.

Mais ils ne comprent quand méme pas s'acréeer 3. Leurs projets
sonc aussi de développer un téseau de cocrespondants interaatio-
naux et un réseau national de type franchise, un sujet qu'ils
‘connaissent bien, avec des eabinets qui pourraient bénéficier de
I'expérience et des oudils de ce cabinet un peu hoes aorme.

Bien que relativement petit, Simon Associés ne aéglige pas les aci-
vités de pro bono classique et de CSR (corporate social responsabi-
lity). Par exemple, Jean-Charles Simon soutieat, depuis sa création
en 2008, Babyloan, le premier site internet frangais de microceédic
solidaire, 4 destination des micro-entcepreneurs des pays du sud de
['Eucope. Il aide aussi Médecins du Moade.

Lactivicé écriture est le fait de Frangois-Luc Simon, auteur de
divers ouvrages, qui vient d'intégrer le collége des experts de la
Fédération Frangaise de la Franchise, et prend aussi la forme d'une
lettre d'information envoyée aux clients et contacts. Ex une activicé
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séminaires (Les Rencontres) est également organisée. Divers parte-
nariats sont développés en fonction des besoins (voir le site). Bref,
un cabinet complet.

Nous, on aime évidemment ce dynamisme et Uespric d'équipe qui
régne, 'exigence de qualité en interne et pour les clienrs qui
n'excluc pas un brin de fanuaisie.

Organisation interne

Le passage en Selarl est assez récent et a permis les associacions,
internes et externes, et méme si Jean-Charles reste majoritaire
(75 %), ce qui n'est guére figé.

Quatre comités réunissent six professionnels chacun: management
et performances, développement et clients, marketing et commu-
nication, produccion et scicntiﬁquc‘ Une personne extérieure au
cabiner, un consultant, est chargée de la coordination, et de pro-
longer les réflexions et les échanges. -

Recrutement

3e cycle, anglais, écoles de commerce.

En pratique

Politique de facturation
Taux horaire associés: 380-430 €
Collaborateurs: 250-350 €

Forfait, honoraire de résultat, abonnement

Direction du cabinet et contact
Jean-Charles Simon, Frangois-Luc Stmon

Autres bureaux
Lyon, Montpellier, Nanzes
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