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Quelles évolutions pour
la taxe professionnelle?

Le projet de réforme de la taxe professionnelle suscite déja la polémique. Danigle
Siboni, avocat associé au cabinet Simon Associés, en détaille les grandes lignes.

Points de Vente : Les réunions d'experts
s'enchainent & Bercy et les réactions ne
mangquent pas apres le rapport sur le
projet de réforme de la taxe...

Daniéle Siboni: On est bien dans unré-
aménagement du dispositif. Preuve
en est: on ne supprime pas le texte
de loi, on'adapte. La réforme peut
encore évoluer jusqu’a la loi de fi-
nances, mais, dans les grandes li-
gnes, les choses sont faites. Lataxe
professionnelle change de nom pour
s'intituler cotisation économique
territoriale (CET). Elle regroupera
une cotisation locale d’activité
(CLA), assise sur la valeur des bati-
ments des entreprises, et une coti-
sation complémentaire (CC), assise
sur leur valeur ajoutée.

En quoi la CET est-elle différente ?
Concernantla CLA, il s'agit, peu ou
prou, de la TP actuelle moins les
équipements, biens et mobiliers. On
conserve le foncier et I'on précise
les choses pour les équipements in-
dustriels, en s'appuyant sur leur va-
leur comptable minorée de 15 %.
Pourles entreprises de biens et ser-
vices, le projet va plus loin en sup-
primant I'abattement de 16 % sur
les batiments commerciaux. En
outre, le calcul de leur valeur loca-
tive va étre revu par les collectivités,
mais l'inquiétude régne quant &
I'assiette qui sera choisie.

Quid de la cotisation complémentaire ?
Jusqu'ici, la cotisation minimale
s’appliquait aux entreprises dontle
CA est supérieur & 7,6 M€. Dans ce
projet, 1a CC sera applicable 4 tou-
tes celles dont le CA est supérieur a
500000 €: beaucoup plus de monde!
Ily aura certes des taux progressifs
en fonction du CA (de 0,5 % de la
valeur ajoutée jusqua3M€3 15 %
pour plus de 50 M€), mais la défini-
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tion de la valeur ajoutée a été pré-
cisée, 1a encore en faisant référence
aux numéros de comptes compta-
bles: elle inclut désormais la ces-
sion des biens corporels et incor-
porels quand ils correspondent 2
une activité courante. En clair, si
T'entreprise céde un fonds de com-
merce, un brevet ou une marque,
elle devrait payer plus!

Au final, les entreprises ne vont donc
pas payer moins?

Le gouvernement a annoncé une
baisse, mais ce n’est pas le cas pour
tout le monde! Cela dépend de
Tactivité. Pourles industriels, ce de-
vrait étre une baisse o, au pire, plus
ou moins du méme ordre. En re-
vanche, les entreprises de services
et du commerce — qui font moins
devaleur ajoutée et sont donc moins
plafonnées, sans parler de la sup-
pression de 'abattement de 16 %~
vont payer plus. C’est d’ailleurs
pourquoi la FCD réclame quele pla-
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fonnement passe a2 % de la valeur
ajoutée, contre 3,5 % actuellement.
Du c6té des distributeurs, dans la
configuration actuelle, ceux qui fa-
briquent leurs propres produits ou
ont une supply chain internalisée
seront avantagés par rapport aux
“simples” vendeurs.

Sila nouvelle taxe rapporte moins aux
collectivités, ny a-t-il pas risque de de-
voir compenser cette perte par ailleurs ?
Cest la cerise sur le giteau! Sila
CET entre en vigueur en 2010 (pour
un effet complet en 2013), certai-
nes entreprises paieront moins tout
en étant remboursées du plafonne-
ment delaTP au titre de 2009. Pour
lisser ce creux, toutes les entrepri-
ses soumises a I'IS devront payer
unacompte exceptionnel pour 2011
avant le 31 décembre 2010. Un coup
dur c6té trésorerie, alors que le but
de la réforme était bel et bien de
booster I'investissement. ®
Propos recueillis par Elise Cornevin

1/1

Copyright (Points de Vente)
Reproduction interdite sans autorisation

SIMON ASSOCIES


file://localhost/var/folders/Zo/Zox0WemZGVKnpfaopFVStU+++TI/-Tmp-/WebKitPDFs-nSPfpc/www.pointsdevente.com

	Points de Vente N° 1055 - 33

