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Comment faire face

| Subir un controle fiscal n‘est jamais réjouissant. Me Pi

aun controle fiscal ?

errick Babin, directeur
du département fiscal au cabinet Simon Associés, nous livre la marche @ suivre.

Points de Vente — Aprés I'annonce de
la visite du fisc, sous quels délais le
controle commence-t-il et comment
I'entreprise peut-elle s’y préparer ?

Me Pierrick Babin - Toute vérification

. de comptabilité commence par

l'envoi d'un avis de vérification en
recommandé avec accusé de ré-
ception. La loi ne prévoit pas de

| délai minimum, mais en général

cing a six jours sont laissés a 'en-
treprise pour faire appel & un conseil
de son choix. Afin de bien préparer
la venue du vérificateur, celle-ci a
intérét a consulter un spécialiste du
droit fiscal en plus de I'expert-comp-
table de lasociété. Un contréle peut
durer plusieurs mois, mais il n’est
pas obligatoire que I'avocat soit pré-
sent a chaque visite du fisc. Il est
toutefois important qu'il soit 14 lors
du premier entretien, ne serait-ce
que pour prendre connaissance des

| éléments et mieux cernerlapsycho-
| logie du vérificateur. De méme, si

ce dernier demande a faire le point
en cours de controle avec le diri-
geant de l'entreprise, il est capital
quel'avocat fiscaliste soit 1. Carun
chef d’entreprise n’a pas toujours
conscience de la portée de ses pa-
roles. Or, les dits et les non-dits peu-
vent étre décisifs. Ainsi, mieux vaut
laisser parler son représentant plu-
tot que de répondre seul.

Quels sontles aspects & ne surtout pas
négliger lors d’un contrdle ?

Bien st il faut avoir une compta-
bilité impeccable. Il faut aussi veiller
a respecter les délais. Lentreprise
doit toujours déposer ses déclara-
tions en temps et en heure car, dans
le cas contraire, elle ne pourra pas
bénéficier des garanties inhérentes
alaprocédure de rectification con-
tradictoire. Par exemple, lors d’'un
controle fiscal, le vérificateur est
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tenu d'avoir un débat contradictoire
avec l'entreprise vérifiée. S'il envi-
sage un redressement sur la base
d’une interprétation des faits, celle-
cipeut étre erronée. Il est alors im-
portant d’avoir ce débat pour s'en
expliquer et P'en dissuader. Or, si
cette démarche n’a pas été menée
par le vérificateur, I'entreprise peut
intervenir et faire annuler tous les
redressements demandés, méme
s'ils sont justifiés sur le fond. Une
autre garantie liée a la procédure
de rectification contradictoire est
I'obligation pour le vérificateur de
solidement motiver les redresse-
ments qu'il notifie. Si un redresse-
ment est dépourvu de motivation, il
sera inopposable a I'entreprise et
pourra étre annulé.

Que faire sile contrdle fiscal donne lieu
@ unredressement ?

Sile vérificateur juge qu'un redres-
sement est nécessaire, il envoie une
proposition de rectification des er-
reurs ou omissions qu'il estime
avoir été commises par I'entreprise.

“Un chef d'entreprise n'a
pas toujours conscience de
la portée de ses paroles.
Or, les dits et les nan-dits
peuvent étre décisifs. Ainsi,
mieux vaut laisser parler

son représentant plutot
que de répondre seul.”

PIERRICK BABIN, DIRECTEUR DU DEPARTEMENT
FISCAL AU CABINET SiMON Assoqts,

Lasociété a alors trente jours pour
répondre, de facon motivée. Ce
délai peut étre porté a soixante jours
si cette derniére en fait la demande
avant expiration du délai initial. T1
est important de le demander, car
trente jours sont souvent insuffi-
sants pour réexaminer toutes les
pieces. Unefois cela effectué, I'admi-
nistration est tenue de répondre aux
arguments de défense de 'entre-
prise. Celas’appelle laréponse aux
observations du contribuable. Au
terme de cette procédure, si'admi-
nistration juge que le redressement
doit étre maintenu, l'entreprise sera
mise enimposition. Mais, la encore,
elle aplusieurs recours. Le premier
est de déposer une réclamation
contentieuse et de maintenir ainsi sa
contestation du redressement.
Ladministration a alors six mois
pourrépondre. Si elle confirme le re-
dressement, I'entreprise pourra, en
dernier recours, déposer une re-
quéte devant les tribunaux. ®
Propos recueillis
par Camille George
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